INSTITUTO PADRAC_) MILITAR

1PMIL |

CONCURSO: AO CARGO DE
COMANDANTE DE COMPANHIA

EDITAL DE CONCURSO INTERNO N° 001 - B/2020

A Diretoria Do Instituto Padrao Militar -IPMIL torna publica a abertura das inscri¢des
para a realizacdo de concurso interno e estabelece normas especificas destinadas a
selecionar candidatos para os cargos de Comandante de Pelotdao e Sub Comandante
de Pelotdo do sexo masculino e feminino.

A abertura do concurso foi autorizada pelo Despacho dos Diretores da rede IPMIL e
sera regido pelas instru¢des constantes no presente Edital.

As atribui¢des do cargo de Comandante de Companhia / Sub Comandante de
Comapanbhia:

e Conduzir as atividades realizadas pelos Cmt Pel durante todo o dia de aula, devendo
assim chegar a unidade as 07h30 e permanecer até as 16h;

e Fiscalizar as condig¢des de execucao das atividades realizadas pelos Cmt Pel;

e Gerenciar o grupo dos Cmt Pel criado no whatsApp para fornecer o maior nimero de
informacgdes que venham da direcdo/coordenacao;

e Gerenciar as sugestoes de instrucdes apresentadas pelos Cmt Pel junto com o
coordenador da unidade;

e Motivar a participagao dos alunos nos eventos da unidade;

e Fazer valer este regulamento e seus anexos;

e Zelar pela apresentacdo individual dos alunos e Cmt Pel de acordo com seu
POSTO/GRADUACAO.




CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1. O candidato que se inscrever no concurso interno regido pelo presente Edital
concorrera aos cargos disponiveis na unidade de origem.
2. O processo referente as inscrigdes, elaboragdo, organizagdo, aplicacdo e correcao
dos Exames de Conhecimentos (Partes ) sera realizado sob a responsabilidade da
unidade aplicadora, obedecendo as normas deste Edital. A segunda fase sera a cargo
da Matriz IPMIL.
3. Ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, tendo em vista as
peculiaridades do exercicio das fun¢des inerentes ao cargo.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARA POSSE

1. S@o requisitos para a inscricdo no concurso interno:

1.1- Ser aluno regulamente matriculado;

1.2- Ter idade minima de 15 (quinze) anos;

1.3- Estar com o contrato em dia financeiramente;

1.4- Estar no POSTO/GRADUACAO de Ten IPMIL com 1 ou 2 CITS;

1.5- Na auséncia de candidatos enquadrados no ITEM 1.4, sera liberada a inscrigao

para a primeira graduagao anterior a exigida;

1.6- Possuir gandola;

1.7- O cumprimento do requisito descritos sao condi¢cdo necessaria para efetivar a

iNsCricdo no concurso interno.
2. Sao condigdes para posse no cargo:

2.1- Possuir aptidao fisica compativel com o exercicio do cargo;

2.2- Possuir higidez fisica e mental;

2.3- Possuir perfil psicologico compativel com o exercicio do cargo;

2.4- Estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

2.5- Ter boa conduta social, reputacao e idoneidade ilibadas;
3. Para tomar posse, além de preencher todos os requisitos e condi¢des previstas nos
itens anteriores, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do concurso
na forma estabelecida neste Edital.

CAPITULO 11l - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
1. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital e nos anexos que o acompanham.
2. O candidato devera ir até o seu coordenador para realizar inscricdo somente ap0s
tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o concurso.
3. Ainscrigdo sera efetivada mediante o preenchimento da ficha de inscricao.
4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, podendo o Instituto Padrao Militar excluir do concurso aquele que a
preencher com dados incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.
5. As inscri¢des deverdo ser realizadas somente PRESENCIAL, no periodo das 15h00
do dia 02 de dezembro de 2020 as 17h00 de 19 de dezembro de 2020.
6. Para inscrever-se, o candidato devera, no periodo das inscrigdes:
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6.1- Procurar a coordenacao da sua unidade;
6.2- Ler total e atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha
de inscricao, optando para realizar os Exames de Conhecimentos (Partes | e II).
7. O descumprimento das instrug¢des para inscricdo implicara no seu indeferimento.
8. Efetivada a inscri¢do, nao sera aceito pedido de alteragdo de data para realizagao
dos Exames (Partes | e ll), seja qual for o motivo alegado.
9. As 17h01 (horario de Brasilia) de 12 de dezembro de 2020, a ficha de inscricao nao
sera mais aceita.
9.1- Levar, assinado pelo responsavel, caso menor de idade, a autorizacdo para
participar do concurso. Esse requerimento estara disponivel na unidade de origem
e devera ser entregue no ato da inscri¢do.
10. Seréa cancelada a inscrigdo se, a qualquer tempo, for verificado o ndo atendimento
de todos os requisitos fixados neste Edital.
11. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulario.

CAPITULO IV - DAS ETAPAS DO CONCURSO
1. O ingresso no cargo de Comandante ou Sub Comandante de Companhia, dar-se-
a por meio de concurso interno de Provas, composto das seguintes etapas:
1.1- Exames de Conhecimentos, que serdo divididos em:
1.1.1 Prova Objetiva (Parte 1), de carater eliminatodrio e classificatorio, visa
avaliar o conhecimento do candidato para o desempenho das atribui¢des e
versara sobre o conteudo programatico do curso;
1.1.2 Prova Dissertativa (Parte Il), de carater eliminatério e classificatorio, visa
avaliar a capacidade do candidato de produzir uma redacao que atenda ao
tema e ao género/tipo de texto propostos, além de seu dominio da norma
culta da lingua portuguesa e dos mecanismos de coesao e coeréncia textual;
1.2- Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, visam avaliar o desempenho
fisico do candidato, que devera obedecer aos padrdes exigidos para o cargo;
1.3- Exames de Saude (Capitulo X), de carater eliminatério. O candidato devera
entregar a ficha de anamise assinada pelo responsavel, caso menor de idade,
comprovando sua boa condicao de saude;
1.4- Exames Psicologicos (Capitulo Xl), de carater eliminatorio, visam identificar
caracteristicas de personalidade, aptidao, potencial e adequacdo do candidato ao
perfil psicologico estabelecido para o cargo;
1.5- Avaliacdo da Conduta Social, da Reputacao e da Idoneidade (Capitulo XIl), de
carater eliminatorio, visa a apreciacdo da conduta social, reputacéao e idoneidade
do candidato, em sua vida pregressa e atual em todos os aspectos da vida em
sociedade e na unidade, quer seja social, moral, profissional, escolar, quanto a
compatibilidade para o exercicio do cargo;

CAPITULO V - DA REALIZAGCAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS (PROVA
OBJETIVA E PROVA DISSERTATIVA)
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1. Os Exames de Conhecimentos, correspondentes as matérias aplicadas no curso,
serdo de responsabilidade da coordenacdo IPMIL, quanto a sua elaboragao,
organizagao, aplicagado e corregao.
1.1- A Prova Objetiva sera composta por 49 (quarenta e nove) questdes de multipla
escolha, sendo apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteldo
programatico.
1.1.1 Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Texto;
1.1.2 Matematica;
1.1.3 Historia;
1.1.4 Geografia;
1.1.5 Quimica;
1.1.6 Fisica;
1.1.7 Carreira Militar
1.1.8 Ordem unida
1.1.9 Regulamento Interno IPMIL
1.2- A Prova Dissertativa (Parte Il) sera composta de uma redagao, na qual se espera
que o candidato produza uma dissertacdo em prosa na norma-padrao da lingua
portuguesa. Ele devera demonstrar dominio dos mecanismos de coesao e coeréncia
textual, considerando a importancia de apresentar um texto bem articulado.
2. A Prova Objetiva (Parte ) e a Prova Dissertativa (Parte Il) serdo aplicadas
simultaneamente, e terdo duragao de 4 (quatro) horas.

CAPITULO VI - DA PRESTAGAO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PARTES | E II)
1. Os Exames de Conhecimentos possuem data prevista para realizacao em 09 de
janeiro de 2021.
2. S6 sera permitida a participagao do candidato na data, horario e local da prova.
3. Eventualmente se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar na lista
de inscritos no dia da prova, esse devera apresentar o comprovante de inscricao ao
coordenador.
3.1- Esta inclusdo sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacao
quanto a regularidade da referida inscricao.
4. O candidato devera comparecer ao local designado para a etapa, constante da
convocacao, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:
4.1- Original ou coOpia autenticada de um dos seguintes documentos de
identificacdo com foto, dentro do prazo de validade e que permita, com clareza, a
sua identificacao: Cédula de Identidade (RG) e comprovante de inscricao.
4.2- Caneta esferografica fabricada em material transparente de tinta preta
(preferencialmente) ou azul, lapis preto e borracha.
5. Para efeito de identificacdo, ndo serdo aceitos documentos sem foto, tais como
Protocolos de requisicdo de documentos, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral,
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei n® 9.503/97, Carteira de
Estudante, Crachas e outros nao previstos neste Edital.
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6. Os portdes serdo fechados no horario estabelecido para o inicio da realizacao da
prova, ndo se admitindo a entrada do candidato que se apresentar apos o horario da
convocacao.

7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso, a impossibilidade de realizagdo ou conclusdo da prova ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario
preestabelecidos.

8. O horario de inicio da 1?2 etapa, propriamente dito, sera as 09h do dia 09 de janeiro
de 2021.




9. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras,
telefones celulares, tablets, relégios de qualquer natureza ou quaisquer outros
aparelhos eletrénicos e, ainda, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou outros materiais
nao classificados como estritamente necessarios a realizacdo da prova.
9.1- Antes do inicio da prova o candidato que estiver de posse de qualquer
equipamento eletronico devera:
9.1.1 desliga-lo;
9.1.2 retirar sua bateria (se possivel);
9.1.3 acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela unidade,
devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo da carteira,
durante todo o tempo de realizacao da(s) prova(s);
9.1.4 colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais
(bonés, gorros ou similares, reldgio e protetor auricular);
9.2- Esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do
candidato no local de provas, dentro dessa embalagem, que devera também
permanecer lacrada, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo da(s)
prova(s);
9.3- Os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, com seus
alarmes desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao da(s)
prova(s).
10. O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de
um fiscal.
11. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude
de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.
12. E reservado a Unidade, caso julgue necessario, o direito de utilizar o detector de
metais. O candidato que estiver portando e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho
de comunicacao nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante
o processo de aplicacao das provas, sera excluido do concurso.
12.1- O candidato que for excluido, por qualquer motivo previsto neste Edital,
devera permanecer no local de provas até que se esgote o tempo minimo de
permanéncia previsto de 1 (uma) hora.
13. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar a
sala de coordenagao no local em que estiver prestando as provas.
14. No ato da realizacdo dos Exames de Conhecimentos (Partes | e Il), o candidato
recebera o caderno de questdes e a folha de respostas personalizada, na qual devera
colocar os seus dados pessoais, assinar no campo apropriado, ler as instrucdes
constantes na capa do caderno, devendo observar os seguintes procedimentos:
14.1- O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta de tinta preta (preferencialmente) ou azul;
14.2- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ 0 Unico documento valido para a correcao e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, sem emendas ou rasuras;
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14.3- Nao serdo computadas questdes nao respondidas nem as que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.
14.4- Todas as folhas de respostas deverao ser assinadas pelo candidato.
15. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura.
16. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
17. Apds o término do prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdao ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.
18. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de aplicagdo
depois de decorrido 1 (uma) hora do tempo de duragdo das provas, ndao podendo
levar a folha de respostas e/ou caderno de questdes, podendo levar consigo, o
rascunho do gabarito para conferéncia da prova objetiva a ser fornecido pela Unidade
e preenchido pelo candidato, sendo que:
18.1- O caderno de questdes da Prova de alternativas estara disponivel na Unidade
na segunda-feira seguinte da aplicacdo da prova, a partir das 14h00, para as
unidades que possuem secretaria e no sabado seguinte para as demais unidades;
18.2- Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos seus dados pessoais
e do material recebido no inicio das provas, inclusive as instru¢des constantes na
capa do caderno e da folha de respostas.
19. Para garantir a lisura do encerramento da etapa, deverdao permanecer em sala de
prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, e
somente poderao sair juntos do recinto apos assinatura do termo respectivo.
20. Os responsaveis pela aplicagdo das provas ndo emitirdo esclarecimentos a respeito
das questdes formuladas, do entendimento de seu enunciado ou da forma de
respondé-las.
21. Sera excluido do concurso o candidato que nos Exames de Conhecimentos
21.1- Estiver utilizando ou portando, ainda que desligado, durante a realizacao das
provas, qualquer equipamento eletrénico e/ou demais equipamentos indicados
anteriormente;
21.2- Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes
de decorrido o prazo minimo estabelecido;
21.3- Comunicar-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao;
. 21.4- Utilizar de meios ilicitos para executar a prova;
21.5- Fizer anotacao de informacOes relativas as suas respostas em qualquer
material que nao o fornecido pela Unidade;
21.6- Nao devolver o material das provas fornecido pela unidade (folha de
respostas/caderno de questdes/caderno de redacao);
21.7- Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
21.8- Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da prova;
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21.9- Nao apresentar documento de identificacdo e comprovante de inscri¢do
previstos neste edital.
22. A Unidade ndo se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos
e/ou objetos esquecidos no prédio de realizacdo da prova.
23. Se, apos a prova, for constatado que o candidato utilizou-se de processos ilicitos
para sua realizacao, ou de ter burlado as disposi¢des editalicias, sua prova sera anulada
e, em consequéncia, sera excluido do Concurso, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis.

CAPITULO VII - DA PRESTAQI:\O DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS
(PROVA DISSERTATIVA - PARTE II)
1. A Prova Dissertativa (Parte Il) sera realizada no mesmo periodo da Prova Objetiva
(Parte I), devendo o candidato administrar o tempo de realizagao das provas.




CAPITULO VIl - DO JULGAMENTO DOS EXAMES DE CONHECIMENTOS

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 49 (sessenta)

pontos.
2. Cada

questdo tera valor de 1 (um) ponto, sendo considerado habilitado o

candidato que obtiver, no minimo, 25 (vinte e cinco) pontos de acordo com o
contelddo programatico.
Paragrafo tnico: Caso nenhum aluno alcance 25 pontos, sera utilizada como nota de
corte a maior nota alcancada.
2.1- Somente serao corrigidas as Provas Dissertativas (Parte 1l) dos candidatos que
obtiverem, 25 (trinta) pontos, ou a maior nota em caso de auséncia de candidatos
nessa condicao, na Prova Objetiva (Parte I).
3. A Prova Dissertativa (Parte Il) sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta)

pontos,

sendo considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior

a 20 (vinte) pontos.
3.1- Na avaliacdo da Prova Dissertativa (Parte Il), serdo considerados os critérios a
seguir:

3.1.1 Tema: considera-se se o texto do candidato atende ao tema proposto. A
fuga completa ao tema proposto é motivo suficiente para que a redagdo nao
seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero);
3.1.2 Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui,
conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto proposto e a
coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo
suficiente para que a redagao nao seja corrigida em qualquer outro de seus
aspectos, recebendo nota 0 (zero). Avalia-se aqui como o candidato sustenta
sua tese em termos argumentativos e como essa argumentacao esta
organizada, considerando-se a macroestrutura do texto dissertativo
(introducao, desenvolvimento e conclusdao). No género/tipo de texto, avalia-
se também o tipo de interlocucao construida: por se tratar de uma dissertacao,
deve-se prezar pela objetividade, sendo assim, o uso de primeira pessoa do
singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado. Sera
considerado aspecto negativo a referéncia direta a situacdo imediata de
producao textual (ex.. como afirma o autor do primeiro texto/da coletanea/do
texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacao). Na coeréncia, sera
observada, além da pertinéncia dos argumentos mobilizados para a defesa do
ponto de vista, a capacidade do candidato de encadear as ideias de forma
|6gica e coerente (progressao textual). Serdo considerados aspectos negativos
a presenca de contradi¢des entre as ideias, a falta de partes da macroestrutura
dissertativa, a falta de desenvolvimento das ideias ou a presenca de
conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto;

3.1.3 Expressao (coesao e modalidade): consideram-se neste item os aspectos
referentes a coesdo textual e ao dominio da norma-padrdo da lingua
portuguesa. Na coesdo, avalia-se a utilizacdo dos recursos coesivos da lingua
(anaforas, cataforas, substituicdes, conjungdes etc.) de modo a tornar a relagéo
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entre frases e periodos e entre os paragrafos do texto mais clara e precisa.
Serdo considerados aspectos negativos as quebras entre frases ou paragrafos
e o0 emprego inadequado de recursos coesivos. Na modalidade, serao
examinados os aspectos gramaticais como ortografia, morfologia, sintaxe e
pontuacao, bem como a escolha lexical (precisao vocabular) e o grau de
formalidade/informalidade expressa em palavras e expressdes.
4. Sera atribuida nota zero a redagao que:
4.1- Fugir ao tema e/ou género propostos;
4.2- Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a
identificacao do candidato;
4.3- Estiver em branco;
4.4- Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com
desenhos, nUmeros e/ou palavras soltas);
4.5- For escrita em outra lingua que nao a portuguesa;
4.6- Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
4.7- Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
4.8- Apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);
4.9- For composta integralmente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer
outras partes da prova.
4.10- Apresentar formas propositais de anulacdo como impropérios, trechos
jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.
5. Observagbes importantes:
5.1- Cada redagao é avaliada por 2 (dois) examinadores independentes e, quando
ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto € reavaliado por um terceiro
examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova é avaliada
pelos coordenadores da Banca Examinadora;
5.2- O espaco para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento
facultativo e em hipdtese alguma sera considerado na correcao da Prova
Dissertativa pela Banca Examinadora;
5.3- A nota do critério que avalia o tema so sera atribuida a partir do que estiver
escrito no corpo do texto. Portanto, qualquer elemento relacionado ao tema que
esteja presente apenas no titulo ndo sera considerado;
5.4- Textos curtos, com apenas 15 (quinze) linhas ou menos, serao penalizados no
critério que avalia a expressao;
6. Os candidatos empatados na Ultima nota de classificagdo (nota de corte) serdo
convocados a prosseguir no concurso, mesmo ultrapassando o limite previsto no item
\ 7 deste Capitulo.
7. A relacao dos candidatos aprovados sera publicada nos grupos de whatsapp.
8. O candidato aprovado e classificado na etapa dos Exames de Conhecimentos devera
apresentar-se para a realizacao dos Exames de Aptidao Fisica em horario e local a ser
divulgado oportunamente, portando documento de identificacdo, lapis preto, caneta
de tinta azul ou preta, ocasido em que recebera o cronograma das demais etapas do
concurso.
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CAPITULO IX - DOS EXAMES DE APTIDAO FiSICA
1. A aplicagdo dos Exames de Aptidao Fisica sera realizada sob responsabilidade da
matriz IPMIL — situada na Rua Graciosa 137 - Centro de Diadema
2. A candidata gestante devera apresentar, obrigatoriamente, atestado médico com a
finalidade especifica para realizagdo de testes de esforgos fisicos, com indicacao do
periodo de validade da referida autorizagao.
3. O alongamento/aquecimento para a realizacdo dos Exames de Aptidao Fisica sera
de responsabilidade do candidato.
4. O candidato devera trajar, em todos os testes, vestimenta adequada para a pratica
desportiva, ou seja, cal¢do/shorts (masculino), vestimenta esportiva tipo “legging”,
corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra (feminino), ténis, meias
e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo recomendado as
candidatas do sexo feminino a utilizagdo de top esportivo sob a camiseta.
5. O candidato podera utilizar reldgio, entretanto, ndo sera permitida a utilizacdo de
acessorios que facilitem a execucao dos testes previstos.
6. Os Exames de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, serdo compostos pelos
seguintes testes:
6.1- Apoio de frente sobre o solo (flexao e extensdao de cotovelos) para o publico
masculino e apoio de frente no solo, sobre o banco (flexao e extensao de cotovelos),
para o publico feminino;
6.2- Resisténcia abdominal, em decubito dorsal (tipo remador);
6.3- Corrida de 50 (cinquenta) metros;
6.4- Corrida de 12 (doze) minutos.
7. Cada um dos testes previstos tera a pontuacao compreendida entre 10 (dez) e 100
(cem) pontos, onde também poderdo ser encontradas as formas de realizagdo dos
testes que compdem os Exames de Aptidao Fisica que, caso nao observadas,
acarretarao na eliminacao do candidato.
8. Para o candidato ser considerado apto nesta etapa, é necessario alcancar, no
minimo, a marca correspondente a 10 (dez) pontos em cada um dos testes e 201
(duzentos e um) pontos no somatorio geral obtido nos 4 (quatro) testes.
9. O candidato que nao obtiver o indice minimo em determinado teste, excetuada a
prova de corrida de 12 minutos, podera repetir, por uma Unica vez e no mesmo dia, a
execucao do respectivo teste, no minimo 5 (cinco) minutos apds a sua realizagao.
10. Os Exames de Aptidao Fisica serdao realizados em um Unico dia, somente sendo
valido o resultado final obtido dessa forma.
11. A Banca Examinadora responsavel pelos Exames de Aptidao Fisica podera cancelar
\ ou interromper as provas caso considere que ndo existam as condi¢des necessarias
para garantir a integridade fisica dos candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho
11.1- O Presidente do Concurso estipulara nova data que sera divulgada na ocasiao,
sendo certo que os candidatos realizarao todos os testes novamente, desprezando-
se os resultados ja obtidos.

CAPITULO XI - DOS EXAMES PSICOLOGICOS E PRATICOS PARA O CARGO
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1. Os Exames Psicolégicos, de carater eliminatério, serdo realizados pela
coordenacao IPMIL e terdo a finalidade de avaliar se o candidato apresenta
caracteristicas cognitivas e de personalidade favoraveis para o desempenho
adequado das atividades inerentes ao cargo.

2. A data desta etapa sera divulgada em data oportuna pela coordenacao da
unidade.

CAPITULO XII - DA AVALIACAO DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E DA
IDONEIDADE
1. Sera realizada junta a Dire¢do da unidade em conjunto com a comissdo de
aplicacao da prova.

CAPITULO XIIl - DA ANALISE DE DOCUMENTOS
1. Sera avaliada as questdes contratuais do candidato e autorizagdes assinadas pelos
responsaveis, em caso de candidato menor de idade.

CAPITULO XIV - DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

1. A classificacao final do concurso publico sera apurada pela soma dos pontos
obtidos nos Exames de Conhecimentos, em ordem decrescente.
2. Em caso de empate, serdo adotados os critérios de desempate adiante e na
seguinte ordem:

2.1- Maior nota obtida na Prova Objetiva;

2.2- Maior nota obtida na Prova Dissertativa (Parte Il dos Exames de

Conhecimentos);

2.3- |ldade mais avancada.
3. Dentro do prazo de validade do concurso, os candidatos aprovados em todas as
etapas e nao classificados dentro do nimero de cargos previstos neste edital poderao,
por conveniéncia e oportunidade da Administragao, ser nomeados no cargo.

CAPITULO XV - DA NOMEAGAO, POSSE E INiICIO DE EXERCICIO
1. Para ser nomeado o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas do
concurso e obter classificagdo dentro do nimero de cargos previstos em Edital.
2. A posse sera realizada no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da publicacdo
do ato de nomeacao.
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ANEXO C (PARA CANDIDATOS MAIORES DE IDADE)

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS EXAMES DE
APTIDAO FiSICA

Eu,

RG ne: e CPF n°:
, inscricdo n° , DECLARO, sob

pena das san¢des cabiveis, estar em condigdes fisicas satisfatérias para realizacdo dos
Exames de Aptidado Fisica. Declaro ainda isentar irrestritamente o Instituto Padrao
Militar - IPMIL de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e

corporais que por ventura venha a sofrer em decorréncia da minha participagao.

de de 2020.

Assinatura




ANEXO D (PARA CANDIDATOS MENORES DE IDADE)

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPACAO NOS EXAMES DE
APTIDAO FiSICA

Eu,
RG ne: e CPF n°:
responsavel legal do  candidato
RG ne: e CPF ne:
, inscricdo n° , DECLARO, sob

pena das sancdes cabiveis, que o candidato foi submetido recentemente a exame
médico e foi considerado em condic¢des fisicas satisfatorias para realizacao dos
Exames de Aptidao Fisica. Declaro ainda isentar irrestritamente o Instituto Padrao
Militar - IPMIL de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e
corporais que por ventura o candidato venha a sofrer em decorréncia de sua

participagao.

de de 2020.

Assinatura do Responsavel
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ANEXO E (TABELAS DE APROVACAO - TAF)

TABELA DE PONTUACAO MASCULINA
Flexdo e Extensao de Abdominal Corrida Corrida PONTOS

cotovelos 50m 12 min
14 24 9'00 1900 m

10

16 26 8'75 2000 m 20
18 28 8'50 2100 m 30
20 30 8'25 2200 m 40
22 32 8'00 2300 m 50
24 34 7'75 2400 m 60
26 36 7'50 2500 m 70
28 38 7'25 2600 m 80
30 40 7'00 2700 m 90
32 42 675 2800 m 100

TABELA DE PONTUACAO FEMININA
Flexao e Extensao de Abdominal Corrida Corrida PONTOS

cotovelos 50m 12 min
16 18 1025 1600 m 10
18 20 1000 1700 m 20
20 22 9'75 1800 m 30
22 24 9'50 1900 m 40
24 26 9'25 2000 m 50
26 28 9'00 2100 m 60
28 30 8'75 2200 m 70
30 32 8'50 2300 m 80
32 34 8'25 2400 m 90
34 36 8'00 2500 m 100
CONCEITOS:

Até 200 pontos — INAPTO
De 201 a 400 pontos — APTO
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ANEXO F (EXAMES PSICOLOGICOS)

PERFIL PSICOLOGICO

Flexibilidade moderada — auséncia de rigidez na conduta, no limite em que ndo
comprometa sua conduta no bom desempenho da funcao;

Disposicao para o trabalho — capacidade para suportar longa exposicao a agentes
estressores, sem permitir que estes causem danos fisicos ou mentais, sendo capaz de
manter um bom nivel de energia interna da qual o individuo dispde para interagir
com 0 meio;

Capacidade de lideranga — potencial para agregar as forcas da comunidade,
valendo-se de criatividade e proatividade, sem abdicar da autocritica quem mantém
o equilibrio das acdes;

Relacionamento interpessoal adequado — adequado nivel nas relagdes humanas,
estejam em conflito ou ndo, que permita aperceber-se do comportamento dos outros
do mesmo modo em que consegue comunicar-se apropriadamente;

Inteligéncia — grau de inteligéncia geral (fator G) dentro de faixa mediana
padronizada para a analise, aliado a receptividade para incorporar novos
conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, com potencial de
memorizacao, a fim de dirigir adequadamente seu comportamento;

Fluéncia verbal - facilidade para manipular os termos linguisticos na expressao do
pensamento, através da verbalizacdo clara e eficiente, expressando-se com
desembaraco, sendo eficaz na comunicacao;

Resiliéncia - potencial para superar frustracbes e reveses, valendo-se da
aprendizagem das vivéncias para desenvolver melhor suas atividades, tornando-as
mais produtivas.

CONTRAPERFIL PSICOLOGICO

Descontrole emocional — utilizagdo do potencial emocional sobrepondo-se ao
racional, comprometendo o comportamento, seja por impulsividade, ansiedade ou
agressividade descontrolada;

Sinais Fébicos — presenca de sinais de medo patologico ou irracional, com
dificuldade para manter o autocontrole;

Falta de dominio psicomotor — auséncia de habilidade cinestésica, por meio da qual
o corpo se movimenta com eficiéncia, atendendo com presteza as solicitaces
psiquicas e ou emocionais.
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